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Curriculum Vitae 
Personalia 

 
Navn Anne Kristin Medhus 

Født 26.07.1966 

Sivilstatus Gift, 2 barn  

Adresse 2930 Bagn  

Telefon 913 49226  

E-post alt@iorden.no  

 
 

  

 

Nøkkelkvalifikasjoner 
 
 

1 Stort nettverk. 

2 10 års ledererfaring med personalansvar. 

3 Erfaring fra prosjektledelse og prosjektoppfølging. 

4 
Gründererfaring ved etablering av egen bedrift samt erfaring fra utvikling, etablering og 
oppbygging av andre bedrifter. 

5 Erfaring innen personalledelse, rekruttering og nyansettelse 

6 Erfaring fra oppsigelse av ansatte, nedbemanningsprosess. 

7 
Erfaring innen oppbygging av kvalitetssikringssystem, internkontroll, miljøstyringsystem og 
energiledelse samt revisjon av kvalitets- og interkontrollsystem. 

8 Erfaring i utvikling av beredskapsplaner og arbeid med målstyring og strategiarbeid i bedrifter. 

9 Erfaring innen ledelse av aksjeselskap med ansvar overfor styre, (i.h.h.t Aksjeselskapsloven). 

10 Erfaring fra styrearbeid.  

11 
Erfaring og kjennskap til offentlige system innen støtteordninger, prosjektfinansiering, 
rapporteringer, prosjektledelse og prosjektoppfølging. 

12 Erfaring fra kundeservice, kundesegmentering, kundepleie. 

13 Erfaring fra kommunikasjon, merkevarebygging, profilering. 

14 Erfaring fra coaching, på person- og teamnivå. 

15 God kjennskap til Word, Excel, PowerPoint og ellers daglig bruk av PC som verktøy. 
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Arbeidspraksis 
 
2007- August Valdres Event AS 

Stilling: Daglig leder 
 
Utarbeidet forretningsplan og ansvarlig for kontakt med offentlig 
virkemiddelapparat. 
Daglig leder siden etableringen av selskapet. 
 
 

2006 -  Mai iOrden 
Selvstendig næringsdrivende.  
 
Opprettet enkeltmannsforetak. 
 
Oppdrag: 
o Valdres Golfklubb - daglig leder sesongen 2006 
o Sør Aurdal Energi BA - Opprette Internkontrollsystem/HMS 
o Sør-Aurdal Energi BA – Delaktig i utvikling av ny grafisk profil, logo 

og utarbeidelse av jubileumsberetning. 
o Helle Slakteri AS - Organisasjonsutvikling, kvalitetssikring / 

Internkontroll 
o BB AS – forretningsutvikling, organisasjonsutvikling. 
o Valdres Last AS – innleid økonomi- og administrasjonsleder. 
o Valdres Last AS – opprettet Internkontrollsystem/HMS-system 
o JVB AS – videreutvikling av Internkontroll-/HMS-systemet og 

miljøstyringssystem. 
o Novi Hotell Eiendom AS – utarbeidelse av forretningsplan og 

kommunikasjonsplan. 
 

 
2004 - 2006 . Norsk Tipping AS 

Stilling: Avdelingsleder for Kundeservice, Fagernes. 
 
Kundeservice for Norsk Tippings automatavdeling. 
Ansvar for å bygge opp ny avdeling for Norsk Tipping på Fagernes, 
selskapets første avdeling utenfor hovedkvarteret på Hamar. 
Deltok i ledergruppen for avdelingen Kundeservice Norsk Tipping. 
 
 
Ansvar for: 
o Utarbeide prosesser og arbeidsinstrukser for nye funksjoner i 

selskapets nye enhet. 
o Overholde og tilfredsstille serviceavtale overfor andre enheter i 

Norsk Tipping, (SLA). Avtalefestet leveranse- og resultatforhold. 
o Daglige funksjoner og rutiner 
o Økonomi- og budsjettansvar 
o Personalansvar 
o Nyansettelser 
o Teambygging, kompetansebygging, opplæring 
 
 

2002 - 2004 . Valdres Næringshage AS 
Stilling: Daglig leder 
 
Første ansatte i selskapet. Nytt foretak i regionen. 
Bygget opp Valdres Næringshage fra starten av, en av landets største 
næringshager med over 20 bedrifter samlokalisert. 
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Ansvar for; 
o Alle rutiner for drift av aksjeselskapet, (Aksjeloven). 
o Strategi og målstyrt arbeid, forretningsplan, markedsplan. 
o Et aktivt styre av selskapet, (rapporteringsansvar, styremøter, 

aksjonærene, GF, osv) 
o Servicefunksjon overfor bedriftene i næringshagen, 
o Daglig drift som økonomi, budsjett, avtaler, informasjon, nettside, 

aktiviteter osv. 
o Aktiv deltagende i landsomfattende næringshagenettverket, i 

overkant av 30 næringshager. 
o Kontakt og nettverksbygging mot lokale næringsliv. 
o Kontakt og nettverksbygging mot offentlige organ, regionale, 

fylkeskommunale og sentralt. 
 
 

2002 – 2002  TINE Meieriet Øst Fosheim  
Stilling: Meieribestyrer 
 
Bedrift med 125 ansatte.  
Deltok i bestyrergruppen for TINE Meieriet Øst, (18 anlegg). 
 
Ansvar for: 
o Daglig drift av meierianlegget; konsummelkanlegg og grossistanlegg 

på meierivarer. 
o Strategi. Utvikling. Rapportering til hovedkontoret. Aktiv deltagelse i 

bestyrergruppen. 
o Personalansvar. 
o Logistikk og kundeoppfølging av dagligvarebutikker i Valdres og 

Hallingdal. 
o Oppfølging og kontakt mot melkeprodusentene for Valdres og 

Hallingdal, 600 produsenter. Råvareleverandørene. 
 
 

2000 – 2002  TINE Meieriet Øst Fosheim  
Stilling: Administrasjonsleder og IKT-ansvarlig. 
 
Område Valdres og Hallingdal, 3 meierianlegg. 
Deltok i administrasjonsgruppen for TINE Meieriet Øst. 
Deltok i IKT-gruppen for TINE Meieriet Øst. 
 
Ansvar for: 
o Administrative rutiner som dekker krav til offentlige lover og 

forskrifter. 
o Budsjett, regnskap og investeringsforslag for meieriene underlagt 

geografisk området. 
o Rutiner for kontroll og risikostyring. 
o Resultatmåling av selskapets forretningsområde med formål å gi 

ledelsen beslutningsstøtte. Rapporteringsansvar. 
o Personalansvar for ansatte innen avdelingen. 
o Gjennomføring av nødvendig opplæring for selskapets ansatte innen 

ansvarsområde. 
o IKT på meieriene underlagt geografisk området og innkjøp av utstyr. 
o Utvikling, drift og vedlikehold av kvalitets- og internkontrollsystemet, 

(ISO-sertifisert bedrift).  
Innføre miljøstyring og energiledelse, etter ISO-14001 og EMAS. 
 
 

1998 – 2000  TINE Meieriet Øst Fosheim  
Stilling: Økonomileder  
 
Deltok i ledergruppen ved meierianlegget. 
 
Ansvar for: 
o Budsjett, regnskap, investeringer for meierianlegget. 
o Rapportering og økonomioppfølging. 
o Personalansvar innen avdelingen. 
o Dekke krav til offentlige lover og forskrifter. 
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1996 – 1998  TINE Meieriet Øst Fosheim  
Stilling: Prosjekt for TINE, Movex 
Landsomfattende. Arbeidet i team. 
Innføring av datasystem. 
 
Mitt ansvarsområde var: 

Logistikk  
Lagerstyring 
Produktkalkyler 
Marked / Salg 
Salgsbudsjett / Pris / rabatter 
Ordre ferskvare / Statistikk 

 
Ansvar for: 
o Oppbygging av modulene i det nye datasystemet innen tildelt 

ansvarsområde. Testing/forbedringer/funksjonelle skjermbilder. 
o Beskrive rutiner og prosesser innen tildelt ansvarsområde.  
o Foreta opplæring av ansatte i TINE Øst, (18 anlegg). 
 
 

1993 – 1996  TINE Meieriet Øst Fosheim  
Stilling: Kvalitetsleder 
 
Deltok i ledergruppen ved meierianlegget. 
Deltok i kvalitetsledergruppen for TINE Meieriet Øst. 
Var kvalitetsrevisor for andre meierianlegg i TINE Øst. 
 
Ansvar for: 
o Bygge opp og innføre Kvalitets- og Internkontrollsystemet for 

meieriet.  
Ble ISO-sertifisert bedrift etter standard ISO-9002.  

o Revisjon av meieriets systemer. 
o Revidere andre meierianlegg sine kvalitetssystem.  
 
 

 
1991 – 1993  Østlandsmeieriet Øystre Slidre 

Stilling: Meieribestyrer 
 
Meieri som leverte råmelk til andre anlegg, suppleringsanlegg. 
15 ansatte. 
 
Ansvar for: 
o Daglig drift.  
o Alle administrative rutiner som lønnskjøring, produsentoppgjør til 

melkeprodusentene, fakturering og remittering. 
o Regnskap og budsjett. 
o Personalansvar. 
o Oppfølging og kontakt mot melkeprodusentene, ca 200 stk. 
o Styreansvar. 
 
 

1991 – 1991 Mai-okt  Næringsmiddeltilsynet for Valdres 
Stilling: Laboratorieteknikker 

 Engasjement 
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Tillitsverv 
 
I dag: 

Nestleder i Sør-Aurdal Energi BA 
Styremedlem Helle Slakteri AS 
Styremedlem i Valdres Event AS 

 
 
Tidligere: 

Styreleder i Valdres Golf AS 
Styremedlem i Valdres Golfklubb 
Styremedlem i Bagn IL 
Styremedlem i Norske Meierifolks Landsforening 
Varamedlem i Valdres møbelindustri 

 
 
 
 
 

Utdanning 
 
Kandidateksamen ved 
Norges 
Landbrukshøgskole  

1986-91 Norges Landbrukshøgskole, Ås  
Næringsmiddelfag  
 
Studieretning:              Næringsmiddelfag 
Standard studieplan:   Næringsmiddelindustriell økonomi 
 
Valgte tilleggskurs: 
 Organisasjonslære, hovedkurs 
 Læringspsykologi 
 Offentlig forvaltning og planlegging 
 Rettslære 
 Ressursøkonomi 
 Investering og finans 
 
Hovedoppgaven tatt i faget Landbruksøkonomi: 
Tittel:  
”Forskjellen på beslutningsprosessen i samvirkeorganisasjoner 
og aksjeselskap”. 
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Kurs 
 
Coachingbasert 
lederutviklingsprogram 
 

2006 BeNow 

Prestasjonsutvikling 2005 Norsk Tipping og Olympiatoppen 
 

 
PLP, 
Prosjektledelseprosess 

 
2003 

 
Oppland Fylkeskommune 

 
 
Personlig lederutvikling, 
”Ledelse og mot” 

 
 
2000 

 
 
TINE Kompetansesenter 
 

 
 
Miljøstyring,  
renere produksjon, 
energiledelse 

 
 
2000-01 

 
 
Matforsk, Norsk Institutt for næringsmiddelforskning 
 

 
 
Merverdiavgift og 
Investeringsavgift 

 
 
1999 

 
 
KPMG Law Advokatfirma DA 
 

 
 
Diverse kurs i f.m. 
TINEX-prosjektet i 
meierisamvirket 
 

 
 
1996-97 

 
 
Meieriindustrien Utdanningssekretariat 
 
(Se ansvarsområde under ”Arbeidspraksis”) 

 
Logistikk-kurs 

 
1996 

 
TINE Meieriet Øst 

Kvalitetsrevisjon, 
NS-ISO 9000-serien 
 

1994 Det Norske Veritas 
 

 
Kvalitetssikring og 
Internkontroll, 
NS-ISO 9000-serien 

 
1993 

 
Det Norske Veritas 
 

 
 
Kurs i kvalitetssikring, 
NS-ISO 9000-serien 

 
 
1993 

 
 
Det Norske Veritas, 
 

   
   
Diverse IKT-kurs: 
o Lotus Notes 
o Lotus Approach  
o Lotus Smartsuite 
o Client Access/400 
o AS/400 Query 
o Rapportgeneratorer 
 

1994-99 CINET 
IBM 

 


